Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem na

Rt PrmPonontond

Pétkoloniach na basenie s.c. na basenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez cztonkéw i pracownikéw
Spotki  cywilnej Potkolonie na basenie podczas organizowanych przez Spétke
zajeC/potkolonii/wydarzen jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik w/w Spétki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik Spétki realizujgc cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.
1. Pracownikiem Spofki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia lub umowy
wolontariackiej.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$| niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniezZ rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Spétki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wspdlnicy
spotki, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Potkolonii na basenie s.c..

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
1. Pracownicy Spotki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy Spotki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy Spdtki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w Spodice. Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

4. Rekrutacja pracownikéw Spotki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1, 2, 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lll
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1.
1. W przypadku podjecia przez pracownika Spdétki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wspdlnikowi Spotki cywilnej Pétkolonie na basenie.

2. Wspdlnik Spotki sporzgdza notatke stuzbowg na podstawie notatki przekazanej
przez pracownika.

3. Wspadlnik Spétki, osobiscie przekazuje notatki stuzbowe do Miejskiego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Olsztynie.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Rozdziat IV Zasady
ochrony wizerunk dziecka

§1.
1. Spotka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Spotka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochron€ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

§2.
1. Pracownikowi Spétki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) w trakcie
trwania zajeC pétkolonii, bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik Spoétki moze
skontaktowaC sie¢ z opiekunem dziecka i ustaliC procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak:
zgromadzenie, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3.
1. Upublicznienie przez pracownika Spotki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie ustnych zgéd
samych dzieci.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Polityki

§1.
1. Wspdlnicy Spotki sg osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci w
placowce.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Pracownicy Spétki mogg proponowaC zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w Spotce.

4, Wspdlnicy Spotki wprowadzajg do Polityki niezbedne zmiany i oglaszajg
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe



§1.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Spétki, dzieci i ich
opiekunow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Spoéfki.

Olsztyn, dnia 22.07.2024 .



Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spéfce Cywilnej Pétkolonie na basenie

Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw w Spétce Cywilnej Pétkolonie
na basenie

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej oceni¢
kwalifikacje oraz stosunek do warto$ci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnosci.

2. Spotka dba, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Wspolnicy Spoétki  Cywilnej Polkolonie na basenie sprawdzaja dane
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z

rejestru jest przechowywany w dokumentacji Spoiki.

4. Wspdlnicy  Spotki  Cywilnej  Poétkolonie na  basenie  pobieraja  od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenie o

niekaralnosci.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

karnego, oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie



wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spéfce Cywilnej Pétkolonie na basenie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany

zamieszkaty
........... legitymujacy sie dowodem osobistym
................................................. wydanym przez

Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej wynikajgcej z art. 233 1 Kodeksu Karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

osSwiadczam

iz korzystam z petni praw publicznych i nie bytem karany za przestepstwo popetnione

umysSinie ( w tym przestepstwo skarbowe).



Zatgcznik nr 3

Olsztyn, ..cccovvvviiiinnnnn. Lo e e ——————

( czytelny podpis)

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spéice Cywilnej Pétkolonie na basenie

OSWIADCZENIE

Ja,  NiZe]  POAPISANY/a c.eiriie i
oSwiadczam, ze

zapoznatem/am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Spétce Cywilnej

Potkolonie na basenie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(0]1544Y/ o T Lo e e e e e e e e e e ——————



Zatgcznik nr 4

(czytelny podpis)

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spéfce Cywilnej Pétkolonie na basenie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosSci podejmowanych przez  pracownikéw
Spotki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Spotki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoS¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik Spofki
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieCmi
obowigzujg wszystkich pracownikéw Spétki Cywilnej Pétkolonie na basenie. Znajomo$¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia ( zatgcznik nr 3).

Relacje pracownikéw z dzieémi
Pracownik Spotki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania sg prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z dzie€mi:

1. W komunikacji z dzieCmi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuac;ji.

3. Nie wolno zawstydzaC, upokarzaC, lekcewazyC i obraza€ dziecka.
4.Nie wolno ujawniaC informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (m.in. wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej).



Zalgcznik nr 5

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka nalezy je o tym poinformowac i stara€ sie braC
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowaC prawo dziecka do prywatnoSci. JeSli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ to najszybciej, jak to mozliwe.



7.Jesli pojawi sie koniecznoSC porozmawiania z dzieckiem na osobnoSci, zostawi¢
otwarte drzwi do pomieszczenia i zadbaC, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. MoZna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnoS$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaC sie w obecnoSci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zZartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci bgdz atrakcyjnoSci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9.Zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieC pracownikowi lub
wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i
mogq oczekiwaC odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dziatania z dzieCmi:

1. Nalezy doceniaC i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania. Wszystkich nalezy
traktowaC réwno bez wzgledu na ich pte€, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania.

3.Nie wolno nawigzywal z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takZze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jeSli Zarzgd nie zostat o tym poinformowana, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane wspdlnikom



Spotki. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnoSc¢ osbb zainteresowanych.
7. Nie wolno przyjmowac pieniedzy od dziecka ani rodzicéw/opiekundw dziecka.

Przyjecie prezentu jest dozwolone w $cisle okre$lonych sytuacjach:
- gdy spotkanie ma charakter oficjalny,

- upominek ma wartos¢ sentymentalng,

- upominek jest dobrowolny,

- upominek ma charakter okoliczno$ciowy

Kontakt fizyczny z dzieCmi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny tylko i wytgcznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa podczas prowadzenia zajec.

3. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnoSci
fizycznej dziecka.

4.Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5.Nie angazuj sie w takie aktywnoS$ci jak faskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie€mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych.

2. Nie wolno Ci zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. JeSli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy to
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jeSli  dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnos$ci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



Zatacznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spoéfce Cywilnej Pétkolonie na basenie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci uczeszczajgcych na
zajecia Spotki Cywilnej Pétkolonie na basenie

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoScig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesdw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj
dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4, Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagrah i ryzyku wigzgcym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
konteksScie, jak bedziemy przechowywacC te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4, Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowacC dziecko, aby nie utrwalaC jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byC rejestrowany.
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